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Simplifiez la gestion de la paie et des 
ressources humaines avec ADP®

Gestion de la paie
Améliorez la productivité et la satisfaction 
de vos employés au moyen d’un système de 
paie à la fois convivial, fiable et précis. Grâce 
à ADP, vous pouvez :

> �payer vos employés par chèque ou dépôt 
direct ;

> �calculer, déposer, déclarer et faire le 
rapprochement de vos retenues d’impôt,  
du RPC, du RRQ et de l’AE ;

> �préparer les T4 et les rapports de fin d’année 
de vos employés ;

> �transmettre vos relevés d’emploi par voie 
électronique ;

> �remplir le formulaire de versement aux tiers ;

> �respecter les politiques et les lois ;

> �conserver vos feuilles de paie pendant  
sept ans.

Gestion des heures et des présences 
Automatisez vos processus d’enregistrement 
des heures et des présences, et rehaussez la 
précision et l’efficacité de vos activités.

Vos employés auront l’assurance de savoir que 
leurs heures sont consignées correctement 
et que les règles de rémunération sont 
appliquées comme il se doit.

> �Adaptez-vous à la mobilité de la main-d’œuvre 
et au télétravail en offrant au personnel 
des options empreintes de souplesse 
pour consigner les heures travaillées, 
notamment une fiche de présence en ligne, 
des horodateurs ou une méthode d’entrée 
automatisée par téléphone.

> �Éliminez les erreurs et réduisez les charges 
salariales. 

> �Réduisez le temps de préparation de 
vos bulletins de paie et améliorez votre 
efficacité globale grâce à une solution 
combinée de gestion de la paie ADP.

Gestion des ressources humaines
Automatisez les renseignements sur vos 
employés, notamment en intégrant à nos 
services de gestion des RH la formation et le 
perfectionnement, les anniversaires d’entrée 
en service, la planification de la relève et 
l’inscription aux avantages sociaux. De plus, 
soyez assurés que vos renseignements 
confidentiels sont protégés.

> �Choisissez la solution qui répond à vos 
besoins : un service de RH autonome, un 
service de paie et de RH intégré, ou alors 
une solution RH entièrement impartie.

> �Analysez l’information rapidement pour 
cerner les problèmes potentiels et mesurez 
l’incidence de vos activités de RH au moyen 
de plusieurs outils de production de relevés.

Services complets d’impartition
Si votre entreprise cherche à impartir tous ses 
services, nos services complets d’impartition 
(SCI) pourraient répondre à vos besoins. 
Les SCI d’ADP gèrent aussi bien les services 
de soutien que les services de production, 
regroupant ainsi les tâches traditionnelles de 
traitement des transactions aux services de 
soutien afin de répondre aux questions de paie 
que se posent vos employés.

> �Réduisez les coûts

> �Améliorez la prestation des services offerts 
aux employés

 > �Gérez les risques

RBC Banque Royale a conclu une 

alliance stratégique avec ADP, 

chef de file au Canada en matière 

de solutions de gestion d’activités 

imparties. ADP offre une gamme 

complète de solutions économiques 

et conviviales pour répondre à vos 

besoins, y compris la gestion de 

la paie, des RH, des heures et de 

l’assiduité, ainsi que des services 

d’impartition des plus complets.

Faites appel à ADP pour simplifier et accroître l’efficacité de vos processus de gestion de la paie, des ressources 

humaines (RH), des heures et des présences. Grâce à notre gamme complète de services économiques conçus 

pour tous les budgets, maximisez votre productivité et simplifiez vos tâches administratives.


