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Premier d’une série de profils de championnes du
marché des femmes d’affaires, de la Banque Royale,
et de leurs clientes chefs d’entreprise.
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CrZez une entreprise viable.
F % %
H F ; % % *
& (1 & i *
% 5 4. 2 ! ;
5 (*
1 ;2 " %' C
v % ' " %%
% 5 ( M
' i ( % )
; 5 ( % "l *
( ' % *
( 3= ' %
5 (

Premiere année

Un bon pilote regarde aussi le tableau de bord.

%! ( =
Co%2 (% (
% % % 8% ;
% B H
(C ( s4 & (% * ( *
! & ! ! *
BH * 5 % '%%( ST ;
! 2 DH S
1, % % C
( 8 ¥ S ; ! !
( ' g ** S
% ; (G *
%
L’enfance
PrioritZ ~ la rentabilitZ et ~ la marge.
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Vous trouverez dOautres conseils dansRaising Your Business
comment obtenir une juste rZmunZration, ne pas se placer sous
la dZpendance dOun seul client et apprendre ~ savourer la vie.
En librairie des IOautomne.

championnes | citations |

C Nous, femmes dOaffaires, nOZprouvons pas le besoin impZrieux dOstre
les plus fortes, mais nous devons Zlargir nos horizons. Nous devons
prendre conscience de nos points forts, nouer des alliances avec
dOautres chefs dOentreprise et en faire une stratZgie de croissance. E
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C Quand on rencontre un mur, on peut y laisser un graffiti, le
contourner, |Oescalader ou le raser. Pourquoi reculer ? E
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